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Arbeitsgemeinschaft asvortHreibender

Vereins in der Gemeinds GroBefehn

Ailgemeins Bestimmungen:
§

Famwe und Site der Arbeitsgemeinschart

Die Arbeitsgemeinschaft fiihrt den Neman "Sport-AG GroBefehn"
und hat ihren Sitz in GroBefehn. Die Arbeitsgemeinschaft wurde
am 15.12.72 gegriindet.

§ 2

fmeck der Arbeitsgemeinschafs

bie Arbeltsgemeinschaft betrachtet die Wabrnehmung der Interes—
$en, die die sportbreibenden Vereine in der Gemeinde Grofefehn
belreften, als ihr fufgabengeviet; und wwap
a; als Vertreter der Sporvvereine gegeniiber der
Gemeinde Grofefehn und andersn Behorden wund
Organisationen,
b) durch Aufstellen der Benutzungspline fir die
gemeindeeigenen Sportstdtten,
uﬁ-durch Erarbeiten von Verteilerschllisseln bei
evtl. finanziellen Zuschiissen der Gemeinds
oder des Landkreises an die Sportvereine,
d) durch Anregung wnd Organisation von gemeinsamen
Veranstal tungen,
¢} durch Werbung f£iir den Bau, die Pflege und die
Erhaltung von geuweindeeigenen Sportstﬁtﬁen in

der Gemsinde Grofefena.
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Mitgliedschaft in anderen Oreanigstionen

Die AG sollfe durch ibren Vorsitzenden oder dessen Stellver-
treter als beratendes Mitglied im AusschuB fiir Soziales, Jugend

und Sport der Gemeinde GroBefehn vertreten sein.

& &

Rechteegrundlage

Die Rechte und Prflichten der Kitglisdsvereine sowie aller Or-
gane der AG werdem durch die vorliegende Satnung ausschlieSlich
geregelt.

& 5
Erwerb der Mitglieduchalt

Die Mitgliedschaft kann jeder sporttreibende Verein in der Ge-
meinde GroBefehn auf Antrag erwerben. Der Verein muB dem Lan-
deasportbund lber dem Kreissportbund oder seinem Fachverband
angzszhlogsen sein. Die Mitgliedschaft kommt zustande durch
Zzbhlung des 1. Beitrages und schriftliche Anerkennung diesger
Satzung -

§ 6
AusszhlieBungsgrimde
Die AusschlieBung eines Vereins (§ 7 ¢) kann nur in nachstehend
bezeichneten Féllen erfolgen:

&) wenn die in § 9 vorgesehenen Pflichten der AG-~Mit-
glie&er groblich und schuldhaft verletzt werden;

b) wenn der Verein seinen der AG gegeniiber eingegange-
nen Verpflichtungen ®m zur Beitragsﬁahlung trotz swei:-
maliger Mghnung nicht nachkommb.

Do betroffenen Verein ist vor der Fassung des Ausschlieflungs-
beschiusses Gelegenheit gu geben, sich in mindlicher Verbamé-

luwag vor der Schisdsstelle wegen des ihm sur Last gelegten HRen-
deips zu rechivfertigen. Pie Eutscheidung und die Begrimdéung ist

den netroftenen Vereidn mittels LEinschreiben sumustellexn.
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Erlitachen der Mitpliedschaft

Die Mitgliedschaf{ endet
&) durck Auflésung der AG
b) durch schriftliche Austrittserklérung
¢) durch Ausschiuf sus der AG eufgrund eines Beschlussee der
Schiedsstelle.
§ 8
Rechte der Mitgliedsvereins

Die Mitglieder sind berechbtigt:

a) an ellien Veranstaltungen der AG teilmunehmen

b) inre Interessen gegeniiber der Gemeinde GroBefehn und andere.
Behérden und Organisstionen durch die AG vertreten su lasse

«) durch Ausiibung des Stimmrechts sn den Beratungen und beschl:

tassungen der Hauptversammlung tellzunehmen,

§9

Pflichten der Mitgliedsvercine

Die Mitgliedsvereine sind verpflichtet:

e) die Satzung der AG zu befolgeﬁ9

b) die Beschliisse der AG anzuerkennen,

c¢) nicht gegen die Interessen der AG zu handeln,

d) die durch den BeschluB der Hauptversammlung festgelegten
Beitrage zu entrichten,

e) asn allen Versnstaltungen der AG, zu deren Teilnahme er sich

verpflichtet hat, nach besten EKrdafiten mitzuwirken.

& 10

Organe der AG

Organe der Arbeitsgemeinschaft sind:
a) die Hauptversammlung
b) der Vorstand



Heuptversemnlung - Zusammentrsifen und Vorsitz

Die Hauptversammlung ist das obsrste Organ der AG. Auf der

Hauptversammlung werden die Vereine durch beauftragte Vorsvands-

mitglieder oder Bevollméchbtigte vertreten., Jeder Versing het

egine Stimme. _

Die Mitglieder des Vorstandes sind in dieser Eigenscheft suf

der Hauptversammlung stimmberechtigt.

Die Baupbtversammlung soll alljahrlich einmal zwecke Bemchluf-

fapsung Uber die in § 12 gepannten Aufgaben einberufen werden.

Dje Einberufung erfolght durch dern 1. Vorsitzenden durch Ryngd -

schreiben unter Beksnntgebe der vorldaufig testgesetzten Tages-—

orauung mit einer Einberufungsfrist von drei Wochen.

intrige zur Tagesordnung sind 14 Tages vor der Versammlung beik

Vorsitzenden schriftlich einzureichen.

finrasche Hauptversammlungen kénnen in dringenden Fgllen von

Vorstand einberufen werden; or wull sie einberufen, wenn /%

der Mitgliedsvereine es veriangen.

Den Vorsitsz der Hauptversammiung finrt dei 1. Vorsitzende. Das

Verfahren der BeschluBfassung richtet sich nach 8§ 17 und 8.
§ 12

Aufgaben

Der Hauptversammlung stﬁht die oberste Entscheidung in allen

AG-Angelegenheiten zu, sowelim gie nicht satzungsgemébB anderen

Urganen Ubertragen ist.

Seiner Beschluffassung unterliegt ins)esondere:

a) Wanl der Vorstandsmitglieder

t) Wahl der zrei kassenprifenden Vgreine

¢) Bestimmung der Grundsétze fir die Beitragserhebung fir das

koumende Geschaftsjahr
¢) Bastimmung des Verteilerschllissels bei etwaigen ¢finanzielle:

7uschiisgsen an die Vereine

B



¢) Entlastung der Orgens beziizglich der Jahresrechnung und der
Geschidftsleitvung.
§ 13

Lepesordaung

Die Tapesordnungspunkite einer Eauptvarsammlung het mindestens

folgende Punkte zu umfassen:

b) Yeststellung der Stimmberechtigien

¢ Hechenschaftsbericht der Urpennitglivder und der kassenpriifer
Gen "Jcl‘re ie

¢ beschiubfassung tser éic Pavlastung

P

Begt bwicung dGer Buitpiige £ir asx kommende Geschiftujahr

Ny

F Begeanlen
5 besonders hntrige
L Ay
Yorgueid der AG
Ler Vorstand der AG sebtst sich zusammen aus:
& 1. Vorsitesnder
b} 2. Voresitzender
&3 Rechnungsfiihrer
2} Frauenvertreterin
! Jugspdvertreter
D) Behrirefinrer

¥/ Pregsewars

i

auf die Dauver vorn swei

bDie Mitglieder dea Vorstandss worder
Janren wechselweise gewdhlt. Wiederwan! ist ruléssig. Bei gerade
Jahreszekl werden gewdhlt die Vorst&nds&itglieder Zzu &) ¢) und £
Wanlver ist:

&) wer das 18, Lebensjahr vollendet hat

b)) und w aul der Hauptverssunlung enwesend igt, Oder desaen Ein-

o T T T = iz S ol 4, P %
Vet 0 andn e sohrifeliei SR LE LT
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| Besi verssitigem dueschcites erghast sioh Ger Veresant bis sur

- plsheten Esuptversemmlung. |
Vorstand in Binme dos Gesetoes iov der 1. Veseitsende, dGer 2.
Vorstoeenie, Ger Leassenwert wad Ger Bobriftfibrer. Von diessn
iat bLerechtigt, 4is AG su wertreten: entweder der 5. orwitremie
ellein oder Ger 2. Vorsitsende gomeinsem mit dem Esssenwert oder
¢on Bolriftfthrer.

Fir bescadtere Jngelegenheiten Ger AS kimmen iusschtisee gebildet
wardss.

§ 15 o
Prilcheep und Rechte des Vorptundes

WY Aufgaben des CGesattvorstendes:
Der Yoretend hat die Geschirte der AS unach den Vorsshstfte:n
Gex Sutsung und nach Malgabe der durch tie Hauptversemm)ung
gefudier Beeorlicse su fmrexn.
Ver Vorstead ist notfells ermichtigt, beim lusscbeider oisr
sonstiger davermder Verkinderung ¢incelner Qrgaumitglister
deren fmt bis gur nichsten Hauptversammlung durch geeignete
Mitglieder der Vereims mu besetzen.
Bei Botreitigkeiten der Vereine untereinander konr sich der
Vorstend als neutrale Btelle vermittelnd einschelten, safers
diesses von einsm der Vereino gewimscht wipd.

b) hufgaben der eimselnen Hifglieder: : y N e
~ siehe anl. Arbeitsverteiluugsplen —

§ 16

Lgsuenpriifenseyr Verein

Dis von der Hauptversemnlung aur jeweils 2 Jahre gu wihlenden
kasseoprifenden Vereine (Wisderwonl ist usasullssig) heben ge-
welnechaftlich einmel im Jehyr anvermutot wei {os einselne gehexnde

Easpeaprifungen vormunshmen, deren Briobuis sie in eipem Projokol”
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Allrmemeine SchlubBbestimmungen

S B 7y

. Verfahren.der Beschiulfassune der-Orzane

Stimtliche -Organe sind beschluff8hig, ohne Ricksicht auf Anzahl

der ersehienenen Mitglieder, sofern die Einberufung ordnungsgemil
erfolet dete (5 11)

Simtliche Beschlilisse werden mit einfacher S{timmenmehrheit der
erschienenen Stimmberechtigten gefaBt. Bel Stimmgleichheit gilt

ein 4ntrag als abgelehnt. Die Abstimmung geschieht dffentlich durch

Handaufheben, auf Antrag auch geheim,

Sdmtliche Stimmberechtigten sind zur Stellung vonrﬂntrégen
zur Tagesordnung EefugEyxiiexiErsrreifixdeexExttxkierrioereritars .
vor dem Versammlungszeitpunkt befugt. Die Yorschrift des..§ %2 11
bleibt unberiihrt. Spater eingehende Antrige .bediirfen zu ihrer
Behandlung eines besonderen Beschlusses der Versammlung. ‘uber
gimtliche Versammlungen ist ehin Protokoll zu fihren, welches am
wchluss vom Versammlungsleiter und dem jeweiligén Schriftfihrer
zu unterschreiben isb. . Das srotogoll Jubt spssben Uber die. anzanl
der Anwesenden, ‘die-gestellten Antrage und das ‘Abstimmungsergeb-
nis enthalten. GefaRte Beschliiese sind besonders hervorzuheben.
-§ 18
satzungsinderung, Beltragsanderung und Auflosung der a6

Zur BeschluBfassung liber Satzungs— und Beitrassiinderung ist eine
tflehrheit von 3/4 der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder,
iiber die Aufldsung der AG eine lehrheit von 4/5 under der Bedingung,
dat: mindestens 4/8 der Stimmberechtigten anwesend sind, erforderlich.
crscheinen bei der BeschluBfassung iiber die Aufltsung der AG weniger
als 4/5 der Stimmberechtigten, so ist die Abstimmung 4 pochen
sviter zu wiederholen. Die Versammlung ist dann ohne Riicksicht
auf die #nzahl der Erschienenen beschlulfidhig.

§ 19
Vermogen der AG
Die Uberschiisse der AG-Kasce sowie die sonst vorhandenen Ver-

mogensgegenstande sind sigeubug dst, AG. Ausgescniedendiyeseinen
steht ein Anspruch hieran nicht =zu.
Im I"alle der Aufldsung der XG fillt das vorhandene Vereinsvermdgen
nach Abdeckung etwaiger bestehender Verbindlichkeiten 48T +vevevn..
ceeseces (Sporthilfe Niedersachsen?) zu.

- § 20
Geschaftsjahr

Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Januar und endet mimt dem 31. Dez.
eines dieden Jahres.
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der AG weniger sis 4/5 der Sﬁ&mbereuhtsmg 8o ist die Ap~
stimmmg 4 Wochen aspiter su wiedsrholen. Pie Versammlung ist
denn obne Rlcksioht auf die Angen} der Erashisnensn begohivf-
fébig.

& 19.
YermGgen der AG
Die Uberschiisse der AG-Easse sowio die sonst vorhendenen Ver—
mogensgegenstinde sind Eigentw der AG. Ausgeschiedenen Vereinen
5teht ein Anspruch hieram nicht su.
in Palle der 4ufltsung der 4G rEllt das vorhandens AG-Vermlgen
uach Abdeckung etwaiger bestehsnder Verbindlichkeitsn G6r ooo....
shooessacsceas Sporthilfe Nisdersachsen 318

§ 20
Gegonfifts jahr

Jed UspehEftuganr Leglant sm b, Janvar und endet aB deg 31, De-

wEBLer . tines jeden Jahrews.

UstgroBbefehn, 22, LHirz 1978

gez. Diedrich Coordes 8z. Hajo UVolters
(Vorzitzender) ?2. Vorsitsender)

gez, Dite Coordes goLe fﬂteﬁgg_lv 7
(SehrirtLiil ' B




SpLERE ENE Daviugp der Bpor-oad Groferehn
Arbeitowertellyngeplon

o

a) Versmtwortlick fir d¢ie¢ lemrumg der A6

k) Repriisentent und Verbandlungopartner gegenfiver anderen Ver—
einen, Beblirden, Institutionen und snderen Orgmnisationen
dos Bpertbundes.

o) Bearbeiten des Schriftverkehrsin der A2

4) Regelung sller Fersomsclangelegenheiten ¢m der 4G

2.) Btellvartr. Vorgtteender
Vertrevung fir den 1. Vorsitreundes (Punkte & - @

3-) Bgchnuuggfinver

&) Erledigung eller Eassengeschilte der AG

k) Bachliche und fachliche Unterstiitzung bei ellen Vorstants-
sitzungen, vor sllem, wenn mittelfordernde Bsschliisse ge-
faft werden.

“.) Bxauepvertreper(in)
&) Unverstitsung der Verelnsfraveuwwertipnen

b) Vertreterin der AG gegeniiber anderen Organisationen, wemn
eine Frauespvertresterin erbuten wird.

el & v ate
Unverstiitsung der Vereins-Jugendwarte
Vertreter der AG gegeniber suderen Orgaxisationen, wenn ein
Jugendvertreter erbeten wird.,

6.) Bchriféfihrer
Protokollfiihrer bei Bitsungen der AG
Protokollfiihrer be! Veramsteltungen der AW

7.) Eressewart
Verantwortlioh fir die Offentlichkeitsarbeit



